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iFund opera nella convinzione 
che far crescere le realtà del 
Terzo Settore e aiutarle in un 
percorso di sostenibilità sia un 
moltiplicatore di impatto sociale.	

Il	Terzo	Se*ore		
non	è	più	stampella		

del	Welfare,		
ma	strumento	di		
innovazione		
e	sviluppo	



iFund, attraverso un network di 
professionisti competenti e impegnati, 
offre assistenza e formazione sulle 
attività e sulle strategie di development 
e di fundraising, assistendo gli Enti del 
Terzo Settore di comprovato valore e 
significativo impatto sociale.	

Servono		
competenze,	risorse		
e	organizzazione		

mutuate	dal	mondo	Profit,	
per	rendere		

il	mondo	Non	Profit	
sostenibile		

economicamente	



Lavoriamo	con	gli		
En.	del	Terzo	Se4ore		
a	360°,	a	servizio	della	
mission	e	dei	proge<	
nel	loro	insieme.	

SVILUPPO	

SOSTENIBILITA’	

CAMBIAMENTO	

Creiamo	maggior	valore,	produciamo	
concrete	trasformazioni	e	interveniamo	
efficacemente	sul	superamento	delle	
cri.cità	in	una	logica	di	medio	periodo.	

Arricchiamo	la	competenza	
del	team	interno,	lasciamo	
in	dotazione	format	e	tools	
e,	sopra4u4o,	accresciute	
risorse.	

	
Il	Fundraising	
secondo	iFund	



I	nostri	valori	

Ispirano	le	nostre	scelte	e	condizionano	il	
nostro	agire	e	le	nostre	relazioni.		
Per	questo,	quando	ci	impegniamo		
in	un’impresa	con	le	organizzazioni		
che	assis:amo	è	perché	crediamo	in	esse,		
ne	condividiamo	la	causa	e	siamo	pron:		
a	scomme=erci	insieme.	

Metodo	innova:vo	

Esperienza	pluriennale	

Network	e	Riservatezza	

Crea:vità	

Condivisione	e	rispe=o	dell’iden:tà	



Parole	d’ordine	

Concretezza	e	Professionalità.	
Ogni	percorso	ha	i	suoi	tempi	e	cos:.		
Per	questo	costruiamo	SEMPRE	insieme	un	piano	strategico,		
per	non	lasciare	spazio	a	equivoci	o	bru=e	sorprese	strada	facendo.	
Offriamo	ASSISTENZA	e	non	consulenza.		



Il	Metodo	

Abbiamo	creato	un	modello	di	assistenza	TAYLOR-MADE	
che	possa	ada=arsi	a	ogni	realtà,	di	ogni	dimensione		
e	con	diverse	potenzialità	di	fundraising.	



5	Possibili	percorsi	

Assistenza	in	forma	di	volontariato	

Assistenza	in	una	specifica	aTvità	di	raccolta	fondi	

Assistenza	per	la	cos:tuzione	o	per	un	Change	Management	di	ETS	(Corporate	o	Comunitarie)	

Assistenza	stru=urata	e	con:nua:va		

Assistenza	per	lo	sviluppo	di	un	piano	strategico	

Ciascun	percorso	può	avere	durata	variabile,	d’accordo	alle	esigenze	specifiche,	
e	può	essere	stru=urato	in	modo	da	trovare	la	combinazione	ideale	a	livello	di	
tempi	e	di	cos:.	Per	questo	i	vari	percorsi	sono		ada=abili	sia	alle	alle	grandi	
che	alle	piccole	organizzazioni.	
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iFunders	

Sofia	Capellini	
CEO	E	FONDATRICE		

	

Gianluca	Vignola	
CONSIGLIERE	E	FONDATORE		

	 Giuseppe	De	Anseris	
RESPONSABILE	PROGETTAZIONE	

	

Enrica	Citoni	
PSICOTERAPEUTA	E	

COORDINAMENTO	IFUND	

Un	team	affiatato	con	background	complementari	e	orientamento	al	fare	

		



ProgeTs:		
di	iFund	

Federico	Porcedda	

Fondi	Europei	direO,	
indireO	e	stru*urali	

Corinna	BartoleO	

Esperta	linee	
Erasmus+,	REC,	JusRce	

Ilaria	Martorelli	

Esperta	di	Cooperazione	
internazionale	

Un	team	qualificato	per	proge=are	in	ogni	se=ore	



	
Organo	di	controllo	

Maurizio	Capitanelli	

Revisore	Dei	ConR	

Trasparenza,	Accountability	

		



Lorenzo	Salvadori	Amadei	

Digital,	Social	Networks,		
Web	security		

Not.	Monica	De	Paoli	
Admin,	Legal	e	Finance	

Professionis:	capaci	in	ambi:	strategici	

Main	Partner		

Donato	PuoR	
Art,	Design,	Graphics	



iFund	opera	da	mol:	anni	nel	se=ore	del	fundraising,	ha	
acquisito	numerose	competenze	e	ha	sviluppato	numerose	
relazioni	con	en:	pubblici,	priva:,	is:tuzioni,	e	aziende.	



IFund	srl	impresa	sociale		
via	Pavia	80,	Roma	
www.i-fund.org	
Codice	Fiscale	e	P.IVA	14821971000	
info@i-fund.org	

Conta=o:	
Sofia	Capellini	
Amministratore	Delegato	
Mob.	+39	346	2345689	
s.capellini@i-fund.org	
	


