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• Nata dai bisogni degli ETS

• Completamente modulabile

• Unica su tutto il territorio nazionale

• Massimali congrui

• Garanzie specifiche per ogni attività

• Copertura a tutto tondo

• Referenti esperti

• Oltre un milione di volontari assicurati

Perché questa polizza? in collaborazione con

per tutti gli 

Enti di Terzo Settore 

Polizza Unica del Volontariato

Per la tutela dei volontari 
e dell’associazione!



Il Codice del Terzo Settore (D.lgs. n°117 del 

luglio 2017) prevede l’obbligo per gli Enti del 

Terzo Settore (ETS) di assicurare i propri 

aderenti contro gli infortuni e le malattie 

connesse allo svolgimento delle attività di volon-

tariato, oltre che garantire la responsabilità ci-

vile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle 

attività.

Nel 2013 (in seguito ad una attenta ricerca del-

le migliori offerte sul mercato) CSVnet –Coordi-

namento Nazionale dei Centri di Servizio per il 

Volontariato- ha stipulato una convenzione con la 

Cavarretta Assicurazioni, Agenzia Generale 

di Cattolica Assicurazioni, per offrire ai CSV 

e a tutti gli ETS la possibilità di sottoscrivere la  

Polizza Unica del Volontariato, che, oltre 

a rispondere alle disposizioni di legge, fornisce 

condizioni uniche in Italia per garanzie pre-

state e premi.

Il rinnovo di questa Convenzione in tutti gli anni 

successivi ci identifica come riferimento assicu-

rativo nel mondo del Volontariato.

Ad oggi, la Polizza Unica del Volontariato conta 

circa 50 Centri di Servizio convenzionati, più di 

5’000 ETS assicurati e sono oltre 1’000’000 i 

volontari in Italia che si sono affidati alla nostra 

tutela.

La Polizza Unica del Volontariato, nata nel 

1996 e perfezionata anno dopo anno sulla base 

delle esigenze degli Enti e per adeguarsi alle sem-

pre nuove normative offre:

• Prestazione del rischio in itinere senza limi-

ti di tempo e spazio;

• Viene assicurata anche la distribuzione cibi 

e bevande, oltre che l’organizzazione di 

feste e sagre;

• Garanzia R.C.T. per l’organizzazione di gite;

• R.C. Patrimoniale per Presidente e Consi-

glio Direttivo; 

• Reale adeguatezza al Dlgs. 117/17, in quan-

to unica ad offrire la garanzia “malattia 

professionale” e non solo il ricovero ospe-

daliero, equiparando i volontari ai dipen-

denti nel recepimento dell’art 139 del D. PR. 

n°1124 del 30/06/1965;

• Copertura dedicata ai Volontari Occasio-

nali, nuova figura prevista dalla Riforma;

• Adeguatezza alla Legge Gelli/Bianco ri-

guardo le nuove normative sulla responsa-

bilità degli operatori sanitari;

• Copertura Cyber Risk;

• ...e molte altre garanzie fatte su misura!

E pEr soddisfarE proprio ogni  
bisogno assicurativo:

• Tutela legale civile e penale con libera scel-

ta dell’avvocato;

• Kasko per le auto di proprietà dei volontari 

durante lo svolgimento delle loro attività;

• Polizze per i mezzi dell’associazione,

• Polizze incendio e furto delle sedi;

• Fideiussioni per bandi e concorsi.

Introduzione alla Polizza “Unica” perché?

• Copertura Responsabilità Civile, Infortu-

ni e Malattie per tutti i volontari e presta-

tori d’opera;

• Distribuzione degli Utili generati dalla 

Polizza a favore delle Associazioni aderenti;

• Nessun limite di età esistente;

• I soci sono considerati terzi tra loro;

• Vengono assicurati anche soggetti con disa-

bilità fisica, psichica e di relazione;

• Tutela della R.C. per la proprietà e conduzio-

ne della sede sempre operante;

• Ricorso terzi per danni da incendio e per 

le interruzioni di attività commerciali e 

produttive sempre garantito;

Rischio 1 Rischio 2
Catastrofale R.C.T./R.C.O. 2’500’000 € 5’000’000 €

R.C. Patrimoniale 15’000 € 30’000 €

Morte 100’000 € 200’000 €

Invalidità Permanente (fr.3%) 150’000 € 200’000 €

Malattia Professionale 2’500’000 € 5’000’000 €

Diaria ricovero infortunio/malattia 30 € 50 €

Diaria Day Hospital 25 €

Diaria inabilità temporanea minori 30 €

Infortuni mezzi di supporto disabili 2’500 €

Rimborso spese sanitarie infortunio 10’000 €


