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Un mondo che sa prendersi buona cura di sé stesso

Sogniamo una società consapevole e capace
di affrontare bene i suoi problemi.

Crediamo nel potere contagioso
dell’insegnamento.

Lavoriamo per migliorare le persone e le 
comunità in cui viviamo.



Una soluzione per ogni problema che ci sta a cuore

Insieme ai nostri partner, ci mettiamo in gioco
con passione, creatività, mente e cuore aperti, 

per generare un vero impatto sociale, dagli
effetti positivi e duraturi.

Immaginiamo soluzioni.
Le mettiamo in pratica.

I nostri progetti sono scritti e realizzati per 
cambiare il mondo.



Chi siamo
Da oltre 10 anni, tra Bruxelles e l’Italia, 
creiamo, scriviamo e gestiamo progetti 
che hanno un impatto reale sulle persone 
e sulle comunità, in collaborazione con 
aziende e organizzazioni.

Spaziamo dall’innovazione sociale 
all’inclusione, dall’auto-imprenditorialità 
alla diseguaglianza e all’integrazione, con 
progetti finanziati dalla Commissione 
Europea e da altre realtà istituzionali.
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Perché Project School
Nel tempo, abbiamo toccato con mano 2 cose:

§ le difficoltà che gli individui e le organizzazioni hanno nel riuscire a cambiare in meglio 
le comunità a cui fanno riferimento, spesso perché inconsapevoli di cosa sia veramente 
possibile, di quale sia l’approccio giusto o, banalmente, del modo in cui iniziare;

§ il grande potenziale di cambiamento insito nelle persone e nelle realtà con cui 
abbiamo lavorato.

Project School nasce per sprigionare quel potenziale, contribuendo a dargli forma e 
direzione, e a guidarlo nel creare un vero impatto sociale che aumenti realmente
il benessere delle persone e della collettività.



A chi ci rivolgiamo
Le persone si aspettano sempre di più dalle realtà 
per cui lavorano e a cui si rivolgono.

Project School parla ad aziende, organizzazioni e 
istituzioni desiderose di cambiare il mondo 
progettando iniziative ad alto impatto sociale 
indirizzate alle loro comunità e ai loro stakeholder.



Che cosa offriamo
A individui e organizzazioni, Project School offre:

§ Supporto al design di progetti o programmi ad 
alto impatto sociale

§ Trasmissione di competenze e conoscenze relative 
agli strumenti di finanziamento nazionali ed 
europei

§ Cambiamento organizzativo strategico, grazie al 
co-design di processi, ruoli e modalità di lavoro



I nostri servizi
Le competenze e l’esperienza che offriamo si sono declinati, nel tempo, in un set di servizi 
principali, che adattiamo di volta in volta alle esigenze specifiche dei nostri partner:

Education
Lab

Creative
Project
Writing

Social
Impact
Project
Lab

Boost
Your
Proposal

Change 4
Impact



I nostri servizi

1. Creative Project Writing
Per i network che vogliono potenziare la capacità dei loro membri di creare progetti a impatto sociale. Per chi vuole 
scrivere davvero un progetto, partendo dalla definizione del proprio perché, fino ad arrivare alla creazione di un 
piano di lavoro realistico, coerente ed efficace, che segni la strada per generare un impatto sociale reale su 
persone e comunità.

Risultati:
ü Una visione più chiara di come ideare e sviluppare un progetto a impatto sociale
ü Il rafforzamento delle skills del team di project management
ü Una maggior legittimazione del network presso i suoi membri
ü L’invio di una proposta progettuale reale per ogni partecipante

Come:
§ Coaching: generazione dell'idea di progetto con tecniche di design thinking
§ Empowerment: stesura degli abstract di progetto, ricerca di partner e costruzione del budget
§ Validation: analisi dei template, definizione del piano di lavoro, scrittura e invio del progetto



I nostri servizi

2. Social Impact Project Lab
Per le organizzazioni che vogliono aumentare la qualità e la competitività delle loro proposte progettuali, e che sono 
interessate a ridefinire le proprie modalità di lavoro relative alla partecipazione a bandi pubblici e privati, nazionali ed 
europei, anche attraverso lo sviluppo o la creazione di un’area dedicata alla progettazione.

Risultati
ü L’invio di proposte progettuali
ü Consapevolezza su come strutturare un team di European Project Development
ü Una gestione più efficace dei progetti in corso
ü Maggior motivazione e affiatamento del team di EPD

Come
§ Audit: analisi delle competenze, dei ruoli e delle responsabilità di ogni membro del team; analisi delle 

competenze e delle proposte progettuali pregresse dell’organizzazione
§ Trasferimento di conoscenza sui principali programmi di finanziamento dell’UE, incluso il supporto 

nell’ideazione e nella scrittura delle proposte
§ Upscaling: creazione e consolidamento del team di European Project Development



I nostri servizi

3. Boost Your Proposal
Per individui e organizzazioni che vogliono accrescere la loro conoscenza specifica sulla scrittura e la gestione 
di un progetto per renderlo competitivo e avere concrete possibilità di ottenere finanziamenti.

Risultati
ü L’incremento delle possibilità di ottenere il finanziamento per realizzare il progetto
ü L’invio di una proposta più completa, convincente e competitiva
ü Scambio di conoscenza e validazione peer-to-peer

Come
§ Improve your Proposal: moduli specifici che ti aiutano a strutturare un progetto coerente e realistico e 

ad affrontare potenziali problemi nel processo di scrittura
§ Review: revisione personalizzata del lavoro di scrittura durante le sessioni, arricchito da commenti, 

osservazioni e suggerimenti preziosi.



I nostri servizi

4. Change 4 Impact
Per organizzazioni desiderose di uscire dalla propria bolla, aumentando la propria responsabilità sociale e 
costruendo la propria legacy per le persone e la comunità.

Risultati
ü Analisi approfondita dei bisogni e delle aspettative dei propri dipendenti, clienti e stakeholder
ü Costruzione di iniziative ad impatto da sviluppare nella propria comunità di riferimento, come ad esempio 

programmi di funding e/o accompagnamento
ü Maggiore benessere organizzativo e soddisfazione dei propri dipendenti

Come
§ Moduli di accompagnamento alla strutturazione di un programma a impatto sociale:

From Why to What | Setting the Scene | Design and Write your Social Impact Programme
§ Supporto alla gestione, monitoraggio e valutazione del programma



I nostri servizi

5. Education Lab
Per scuole e organizzazioni che lavorano con i giovani, interessate a offrire opportunità di formazione esperienziale, 
fondate su una progettazione sociale innovativa che mira allo sviluppo di life skills, competenze trasversali 
fondamentali per destreggiarsi in una società e in un mondo del lavoro in continua evoluzione, anche a seguito 
dell’emergenza post-Covid19.

Risultati
ü Capacità di affrontare sfide individuali e collettive cercando di avere un impatto reale e misurabile
ü Formazione innovativa e aperta, più legata al territorio e alle comunità di appartenenza dei beneficiari
ü Sviluppo delle competenze trasversali (life skills) di docenti e studenti

Come
§ Scuola di Dibattito:

per stimolare analisi critica, resilienza ed empatia
§ Generazione di idee:

per imparare a ideare e sviluppare iniziative ad alto impatto

Le tematiche
Fake News & Disinformazione
Incitamento all’odio online e offline
Economia circolare
Parità di genere



1. POTERE ALLE IDEE
È dall’idea che parte tutto. Chi lavora con Project School è messo in condizione di ascoltare
la propria creatività, imparare a valorizzarla e a tirar fuori da sé e dagli altri tutto il potenziale
che serve per dar forma alle proprie idee.

2. EMPOWERMENT
Rafforziamo il senso di autonomia e di autodeterminazione dei nostri partner. Lavorando con 
Project School si acquisisce la certezza di poter avere un impatto significativo, di avere strumenti, 
competenze e capacità per fare la differenza per la propria attività e per la comunità.

3. CONCRETEZZA
Ci piace che le cose accadano. Nessun percorso è fine a sé stesso o si conclude 
senza un risultato concreto. Il nostro lavoro si dà sempre obiettivi reali e termina solo 
quando vengono raggiunti.

Per ogni servizio che offriamo, il nostro approccio si mantiene saldo attorno a questi 3 pilastri:

Il nostro approccio



I nostri valori
Nella nostra attività non mettiamo soltanto competenza, esperienza e passione, ma ci impegniamo a vivere le nostre giornate 
seguendo, vivendo i nostri valori condivisi. Chi lavora con Project School può contare anche su questo.

Apertura. Senza sfidare sé stessi, senza mettersi in discussione, è 
difficile migliorare davvero. Noi lo facciamo quotidianamente, 
ma farlo insieme ai nostri partner è ancora più bello.

Libertà di pensiero. Lasciamo libere le nostre idee. Una soluzione 
nuova e originale, anche se da perfezionare, ha sempre una 
forza diversa rispetto a una completa ma preconfezionata. 

Complessità. Che non vuol dire complicazione, né implica 
difficoltà. Semplicemente, vediamo una realtà complessa e 
agiamo di conseguenza.

Diversità e inclusione sociale. Rispetto, uguaglianza, tolleranza: 
in una parola, Europa.

Empatia. Ti vediamo, ti sentiamo. Altrimenti non saremmo qui.

Correttezza. Con noi stessi, prima di tutto. E di conseguenza 
anche con gli altri.

Immaginazione. La realtà ha sempre dei limiti, la nostra 
capacità di immaginare come cambiarla invece no.

Concretezza. Amiamo far accadere le cose.

Coraggio. Quando troviamo una paura, ci entriamo dentro.



Il nostro Network
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